
Manque d’effectifs,
licenciements Sinistrose, etc ..

Bonjour le social façon
mr descamps !

Depuis le retour des congés, la direction n’a laissé aucun répit aux 
travailleurs du DAE-DB. 

A l’exemple du U méca, de l’UET5, du DB et du BDM, les chantiers Kaizen 
poussent tels des champignons vénéneux qui empoisonnent les conditions de travail 
des opérateurs.

Certains CUET n’hésitent pas à mettre la sinistrose dans la tête des travailleurs 
en les convoquant dans leurs bureaux  pour leur expliquer « qu’il faut faire ces 
chantiers car c’est la survie de l’entreprise qui en dépend ». En fait, c’est leurs 
primes de commandement qui en dépend.

De plus, la direction a pour but de supprimer tous les OPP, et les postes PAR 
(poste à aptitudes réduites). De ce fait les opérateurs de ces postes se retrouvent le 
bec dans l’eau avec pour choix : « si tu ne tiens pas ton nouveau poste, je ne sais pas 
ce qu’on va faire de toi ». Vive le social à Renault Douai !

Une ambiance délétère règne en permanence au sein du département résultant 
des chantiers Kaizen, des accidents du travail dus aux surcharges de travail, du 
manque d’effectifs, des licenciements, des départs en retraite non remplacés etc...

La CGT Renault Douai ne cautionnera jamais ce climat antisocial créé 
de toutes parts par la direction.
Sans oublier la lettre envoyée au domicile par Mr Descamps , directeur de 
l’usine, qui n’a fait qu’empirer les choses.

La section syndicale CGT du DAE-DB tient à mettre en garde la 
direction que si elle n’arrête pas son management digne des années 
1930, la réaction de travailleurs ne se fera pas attendre.

Pour mettre fin à ces dérives, n’hésitez pas à interpeller  
votre militant CGT de secteur pour faire reculer la direction et  
surtout améliorer vos conditions de travail.

Pour plus d’informations, n’hésitez pas à consulter notre site Internet  
www.cgtrenaultdouai.com



Le 06/09/2011                                               :39591

TEST DE VISION PATRONAL

 1/10……………………………………………….TU……………………………………………….1/10

       2/10………………………………………………..TRA…………………………………….……….2/10

  4/10………………………………………..VAILLES………………………..…….4/10

   6/10…………………………………..ENCORE PLUS........................ 6/10

       7/10……………………………..AVEC DES OBJECTIFS……………………..7/10

     8/10……………………………DE PLUS EN PLUS DIFFICILES…………………….8/10

       9/10……………………………….ET UNE PRESSION OMNIPRESENTE………………………9/10

       10/10…………………………………….POUR UN SALAIRE DE PLUS EN PLUS FAIBLE.......................10/10

   VOTRE VISION
   EST BONNE                                                

   SYNDIQUEZ-VOUS

BULLETIN D’ADHESION

   Nom :_____________ Mat :___________

   Prénom :___________  Bat :_____CF :______


