	


[image: image1.jpg]



                     de la réunion de DP
                du 18 novembre 2010
 Le 18 novembre s’est tenue comme chaque mois la réunion des délégués du personnel, les militants CGT ont débattu des revendications concernant l’ensemble des secteurs de l’usine dont voici les réponses :
	Question CGT : Pourquoi la direction du Bt C a-t-elle supprimé des Checkmans?



Réponse de la direction : 
Il y a moins de problèmes, mais les checkmans existent toujours.
Commentaire CGT : 
Comment pourrait il y avoir moins de problèmes avec de moins en moins d'effectifs et des charges de travail proches du 19ème siècle.
La direction continue sa politique de réduction des coûts qui passe par la suppression des effectifs qui profite aux gros actionnaires au détriment des travailleurs Renault.
	Question CGT : Pourquoi la direction du Bt C supprime des lisseurs sous caisse aux insonos alors que le mastic à viscosité variable demande à être lissé partout?



Réponse de la direction : Un changement de buse permet à la direction du Bt C de supprimer des lisseurs, sous caisse aux insonos.
Commentaire CGT : 
L'obsession de la direction à réduire en permanence les effectifs montre un grand irrespect envers le monde du travail, on le constate par la façon dont elle intensifie la charge de la majorité des postes de travail. Elle génère sciemment l'apparition de maladies musculaires et nerveuses (Canal carpien, hernies discales, dépressions nerveuses…).
	Question CGT : Pourquoi les vêtements "image de marque" de certains travailleurs ne sont pas lavés chaque semaine?



Réponse de la direction : Question à poser au CHSCT du secteur concerné pour remédier à ce problème.
Commentaire CGT : 

Décidemment, Mr Dorizon botte en touche dès qu’un problème devient répétitif. Est-ce du laxisme ou du genfoutisme ? Nous étions en droit d’attendre une réponse plus concrète sur un sujet qu’il aurait pu traiter sur un simple coup de téléphone.
	Question CGT : Pourquoi certains travailleurs attendent plus de 30mn avant d'être remplacés pour aller aux toilettes?



Réponse de la direction : Il faut voir avec la hiérarchie du secteur concerné.
Commentaire CGT : A force de tailler dans les effectifs par le biais des chantiers Kaizen, la plupart des UET, ont du mal à faire face à certains imprévus comme des absences ou arrêts maladies.
En cas de problèmes, il faut interpeller les militants CGT et se mettre en grève pour faire respecter notre dignité.

	Question CGT : 
Les travailleurs demandent l'arrêt des chantiers Kaizen qui ne font que leur rajouter du travail.



Réponse de la direction : Pas envisagé.
Commentaire CGT : .Il faut que tous ensemble, nous nous mobilisions et luttions pour imposer à la direction l'arrêt définitif de ces chantiers Kaizen qui suppriment des postes de travail à tours de bras. Si nous ne voulons pas nous retrouver à 3000 pour faire la même production et laisser notre santé au travail, voire notre vie, agissons !
Un dicton disait: "il faut travailler pour vivre et non vivre pour travailler". (A méditer)
	Question CGT : 

Nous demandons l'arrêt des suppressions de certains postes d'OPS au Bt DAE.


Réponse de la direction : Nous n'avons pas connaissance de suppression de postes d'OPS dans le DAE.
Commentaire CGT : La direction feind l’étonnement. Pourtant les suppressions des postes d’OPS  existent bel et bien ! une fois de plus les grands perdants de l'histoire seront les travailleurs qui galéreront encore plus pour se faire remplacer.
	Question CGT : Nous demandons une meilleure organisation des abords de chaîne qui sont encombrés et retarderaient l'évacuation rapide d'un travailleur blessé, malade? 



   Réponse de la direction : Il faut voir avec la direction du secteur ou avec le CHSCT de cette UET.
Commentaire CGT : .Comme à l'habitude, la direction pense à sa production, les travailleurs passent  systématiquement après.
Certains postes de travail sont difficiles d'accès. Ils obligent les travailleurs à faire un détour pour aller aux toilettes, comme s’ils n'étaient pas assez harassés par leurs mauvaises conditions de travail.

	Question CGT Quel est le délai de paiement quand  un salarié demande le rachat de congés à titre exceptionnel?



Réponse de la direction : Le contrat social de crise étant suspendu, il n'est plus possible de racheter des journées de congés. 
Cependant, Mr Dorizon se propose de donner son accord pour l'obtention du paiement si le demandeur répond à ses critères (tête du client).
Commentaire CGT : Dans quel but, Mr Dorizon s’arroge le droit de décider arbitrairement l’obtention du oui ou non sur un problème vital que représente le pouvoir d’achat.



          Compte rendu de la réunion

        du comité  d’entreprise

       Du 25/11/2010.

Dès l’ouverture de la séance, Monsieur Duval chef du personnel, annonce les effectifs au 30/10/2010 Renault et intérimaires, qui donnent :

   RENAULT      





    
 Intérimaires
             5015 CDI +38 CDD



     

248 dont 37 femmes

Rappel au 30/09   5028 CDI + 34 CDD dont 547 femmes                                   263 dont 43 femmes   



Ensuite, la direction a confirmé que les vendredi 3, 10 et 17 décembre seront chômés, payés au titre du contrat social de crise. Pour ces journées, il y aura de la formation. Le 6 décembre sera chômé payé au titre de la journée de saint Eloi. 
L’arrêt de l’usine pour la fin d’année se fera à partir du 22 décembre après le poste avec une reprise le lundi 10 janvier après midi pour l’équipe B et le 11 janvier au matin pour l’équipe A, la 5ème semaine étant positionnée du 3 au 7 janvier 2011. 
Pour l’équipe A, la direction ne sait pas comment la journée du 10 sera indemnisée, sachant qu’une grande inconnue demeure, à savoir la reconduction ou non du contrat social de crise 2011.

Question CGT :
 Au 1er janvier 2011, combien de travailleurs de 58ans et plus seront concernés par le GPEC ? Les personnes concernées par ce plan, percevront elles la complémentaire dès l’âge légal de la mise en retraite ?
Réponse direction : 

Nous ne pouvons répondre aujourd’hui, car 2 réunions sont encore prévues en décembre 2010, par contre, on évalue à 850 plus ou moins 50 personnes de 58 ans et au-delà.
Commentaire CGT : 

Il est vrai, que bien qu’il soit encore trop tôt pour définir complètement le GEPEC (gestion prévisionnelle des emplois et des compétences), il semble clair que cet accord central va saborder l’emploi, c’est inadmissible la direction générale, en totale osmose avec le gouvernement, utilise le GPEC pour mettre en place la destruction de Renault France, supprimant des emplois dans chaque site, voire en fermant Sandouville, Dieppe et peut être d’autres usines….

Disparition du service paie :
Ce qui nous amène, à aborder le sujet concernant la mutualisation du service paie. La direction annonce que 2 personnes resteraient pour assurer une permanence.

A l’origine, 9 personnes composaient ce service dans l’usine. Désormais, il sera externalité pour être centralisé à Cléon. Le personnel excédentaire, serait selon la direction consulté sur une base de volontariat, pour une éventuelle mobilité. Ceux qui ne souhaiteraient pas y adhérer seront reclassés en fonction de leur compétence, vers d’autres activités…  
En conclusion, c’est à court terme la disparition complète d’un service à UGB pour répondre progressivement à l’ambition de la direction générale de faire de notre site une usine d’assemblage à 3500CDI comme souhaitait en son temps le PDG Levy.

     Question : 

En cas d’arrêt maladie le retrait des 3 jours de carences est-il appliqué chez Renault ?
    Réponse direction :

Concernant Renault, les règles n’ont pas changé, les 3 jours de carence sont toujours à la charge de l’employeur. 
Commentaire CGT : 

Malgré les dires de la direction, force est de constater que plusieurs travailleurs se sont vus amputer de ces 3 jours.

Si ce problème devenait récurrent, le syndicat CGT Renault Douai propose aux travailleurs lésés de se rapprocher des militants CGT.
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Département�
Intérimaires


Sept 2010�
Intérimaires


 Octobre 2010�
�
Emboutissage�
0�
0�
�
Tôlerie�
22�
48�
�
Peinture�
10�
2�
�
Montage�
183�
131�
�
Logistique�
47�
64�
�
SRH�
1�
2�
�
Formation�
0�
1�
�
Total�
263�
248�
�






Pour plus d’informations, n’hésitez pas à consulter notre site Internet www.cgtrenaultdouai.com








Département�
Septembre 2010�
Octobre


2010�
Septembre 2010�
Aout 2010�
�
     Emboutissage �
534�
536�
534�
531�
�
     Tôlerie�
810�
804�
810�
815�
�
      Montage�
1849�
1848�
1849�
1850�
�
      Peinture�
396�
394�
396�
398�
�
      DLI�
696�
694�
696�
698�
�
      Qualité�
284�
283�
284�
285�
�
      SRH �
120�
123�
120�
114�
�
      Service Financier�
38�
37�
38�
34�
�
  Département  Th�
112�
111�
112�
108�
�
      DIVD�
141�
142�
141�
140�
�
      ESIL�
48�
48�
48�
48�
�
      Direction�
34�
33�
34�
33�
�
      Total�
5062�
5053�
5062�
5054�
�
 








