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     Réunion de DP
       Du 23 juin 2011
                  Un foutage de gueule ?
  
Le 23 juin s’est tenue comme chaque mois la réunion des délégués du personnel, les militants CGT ont essayé de débattre de vos revendications. 
L’attitude de la direction, à travers ses « réponses bidons », démontre un profond mépris envers les travailleurs.

	Question CGT : Est-il normal qu’un CUET se substitue au rôle d’un infirmier ?



 Réponse de la direction : C’est normal qu’un chef d’atelier se rende compte par lui même de l’état de la blessure de l’opérateur.
 Commentaire CGT :

 A l’exemple du bâtiment B, où un CUET a emmené un opérateur « des ouvrants » aux toilettes pour désinfecter sa blessure. Comme hygiène il y a mieux !

Il existe des infirmeries avec des infirmières compétentes, nous appelons les travailleurs à refuser de laisser une certaine maitrise se substituer au personnel médical, et que les CUET intéressés demandent à suivre des études pour devenir infirmières (lol).
	Question CGT : Quand comptez-vous installer le distributeur de boissons dans l’atelier des ouvrants au bâtiment B, cette question étant en suspend depuis mars 2011 ?



Réponse de la direction : La réponse sera faite au CHSCT n°3.
Commentaire CGT :

 Une fois de plus, la direction se moque des travailleurs de la tôlerie, car cette demande, renouvelée depuis mars, rencontre l’indifférence du président de ce CHSCT, alors que cette revendication pourrait être traitée rapidement.
	Question CGT : Qu’en est-il des tests concernant la légionellose ?



Réponse de la direction : La réponse a été donnée en CHSCT n°3. 
Commentaire CGT :

 La légionellose a été découverte en tôlerie suite à un test, qui a donné lieu au « nettoyage » des canalisations. Le test qui suivit montra un taux en hausse inquiétante, mais soit disant en dessous de la limite légale. Un troisième test qui indiqua des valeurs en baisse fit dire à la direction qu’il n’y aurait pas d’autres tests, car la loi ne lui imposait pas.

Nous trouvons ce comportement léger et irresponsable devant un risque d’épidémie qui n’a rien à voir avec un simple rhume, mais qui peut faire des victimes chez les travailleurs !

	Question CGT : A propos des postes CEP (en mécanique), un kaizen avait supprimé 1 opérateur sur les 4. Le problème a été remonté à Mr Sourget lors d’une réunion le 21 avril, car les temps de cycle ne passaient pas. Les 3 opérateurs restant avaient la consigne de l’AM2 (qui s’obstine à ne pas revenir en arrière) de laisser finir le véhicule au contrôleur électrique, au cas où ils couleraient, ce qui se passe régulièrement. Ce n’est pas une situation normale. Le chef de département n’a rien amené comme amélioration semblant vouloir laisser pourrir la situation.
Attendez-vous que les travailleurs se mettent en grève, ou allez-vous régler ce problème de poste qui est incohérent ?



Réponse de la direction : Il y a eu un chantier Kaizen à ces postes, nous ne reviendrons pas en arrière. Il y a eu une légère amélioration.
Commentaire CGT : 

La direction provoque les opérateurs en déclarant amélioration : passer de 4 opérateurs à 3, avec le contrôleur électrique qui cours pour finir les véhicules que les opérateurs n’ont pas le temps de terminer. A notre avis, il y a gros foutage de gueule !
	Question CGT : Au bâtiment DA, sur la chaine mécanique,  l’arrêt de chaîne pour les temps de pauses qui se fait automatiquement, réduit souvent celles-ci. Le problème a déjà été signalé à Mr Sourget qui a dit s’en occuper et pourtant rien n’a changé.
Que comptez-vous faire pour régler ce problème ?



Réponse de la direction : Ce n’est qu’un quiproquo.
Commentaire CGT : 

Quand les opérateurs partiront en grève, la direction aura crée un vrai quiproquo ! Affaire à suivre.
	Question CGT : Quand les nouveaux boîtiers des portillons vont-ils être mis en service ?
Ce nouveau système va-t-il mettre fin à tous les disfonctionnements ?




Réponse de la direction : Les boitiers seront opérationnels en septembre, les nouvelles cartes faciliteront les passages aux portillons.
Commentaire CGT :

 La CGT restera vigilante au cas où ce nouveau système, comme bien souvent, n’améliorait rien du tout.
	Question CGT : Sur la phase 2, certains opérateurs auront des opérations supplémentaires.
Sachant que les postes sont déjà surchargés, nous demandons la création de nouveaux postes.

Comme pour la E, allez-vous mettre des renforts pour le lancement de la phase 2 ?




Réponse de la direction : Il est trop tôt pour en parler, nous n’avons pas d’information à vous donner pour l’instant.
Commentaire CGT :

 Il est inadmissible de ne pas prévoir de renforts pour l’arrivée de la Phase 2, après la direction s’étonnera de la mauvaise qualité qu’elle aura crée avec les sous-effectifs et les surcharges de travail.
	Question CGT : Suite aux mutations découlant de l’arrêt du flux B, sachant que certains travailleurs ont eu plusieurs chefs en 1 an, comment va se repérer le dernier CUET pour l’attribution du complément de carrière ?



 Réponse de la direction : Les dossiers suivent les salariés.
Commentaire CGT : 

A entendre la direction tout se passerait bien. Tous ces reclassements promettent un beau foutoir et de belles grèves à venir.
Commentaire général

Quand la direction parle de comportement envers certains travailleurs, le sien n’est pas à prendre en exemple.

Elle refuse de répondre à certaines revendications qui ont trouvé lettre morte dans certains CHSCT ou départements, cautionne les surcharges de travail reconnues de certains postes, ne bouge pas le petit doigt pour que la phase 2 démarre dans de bonnes conditions, ne respecte même pas le droit de se soigner en acceptant que certains chefs se substituent aux infirmières. On ne peut appeler cela un comportement responsable !

Suite à plusieurs grèves et interventions des militants CGT dans les différents départements, la direction a suspendu momentanément ses Kaizen (exception faite de certains AM2 carriéristes), mais ne montre pas l’intention d’améliorer les postes de travail qu’elle a dégradé.

Devant un tel je-m’en-foutisme, les travailleurs doivent prendre leur sort en main, car depuis toujours, le moyen le plus efficace pour arriver à ses fins est le rapport de force, tout ce que la classe ouvrière a obtenu avait été arraché par des luttes.

	C’est pourquoi dans tous les secteurs de l’usine, les travailleurs doivent s’organiser avec la CGT pour combattre les ambitions de la direction qui ne va pas dans le sens de la bonne santé de l’entreprise.




Se syndiquer et agir pour ne pas subir
	BULLETIN D’ADHESION

   Nom :_____________ Mat :___________
   Prénom :___________  Bat :_____CF :______


Information : Comme chaque année, à l’occasion des fêtes de Gayant, le syndicat CGT Renault Douai met à votre disposition des billets de manège en vente au prix de 11€ la plaquette. Ils sont valables pour la période du 8 juillet au 18 juillet.
Le paiement de ces billets ne se fera qu’en espèce, retrait au local CGT.
( : 39591



Pour plus d’informations, n’hésitez pas à consulter notre site Internet www.cgtrenaultdouai.com











