
  

 

 

BONNE ANNÉE, BONNE SANTÉBONNE ANNÉE, BONNE SANTÉBONNE ANNÉE, BONNE SANTÉBONNE ANNÉE, BONNE SANTÉ    

AU DB, AU DB, AU DB, AU DB,     

C’ESTC’ESTC’ESTC’EST LOIN D’ÊTRE GAGNÉ LOIN D’ÊTRE GAGNÉ LOIN D’ÊTRE GAGNÉ LOIN D’ÊTRE GAGNÉ    !!!!    
 

 

 

Ce mardi 10 janvier, les travailleurs du DB se sont mis en grève avec la CGT 
et la CFDT au secteur « accouplement » en guise d’avertissement. 
 

En effet, suite à la réorganisation de ce secteur, les conditions de travail de 

certains postes relèvent de l’exploit physique.  

Les travailleurs se voient engagés dans un véritable marathon, et ce malgré 

un renfort momentané. 

 Nous n’osons même pas imaginer les conditions de travail que devra subir 
l’opérateur une fois ce dernier supprimé, comme diraient certains : « c’est ni fait, 

ni à faire ! » 
 

De plus, l’insécurité y règne en permanence, à l’instar d’une forêt de 

visseuses concentrée dans ces secteurs, qui risque de percuter à tout moment la 
tête des opérateurs concernés.  

 

Evidemment, les travailleurs n’ont pas manqué d’interpeller les responsables 

pour dénoncer ces problèmes, mais surtout pour y trouver une solution.  

En guise de réponse, ils n’ont obtenu qu’une provocation stupide du genre : 
« si tu ne veux pas te blesser, tu n’as qu’à mettre un casque », bravo Mr l’AM1! 
Les travailleurs ont apprécié, et donc montré la seule façon de se faire entendre : 

la grève ! 
 

Une fois l’outil de travail arrêté, bizarrement, un dialogue a pu être établi ! 
 

 Les travailleurs ont obtenu le maintien des renforts et la promesse de 
revoir l’engagement des postes bloquants. 

Encore une fois, le manque de dialogue et de communication est au cœur 
de ce malaise qui aurait pu être évité. 

 
 

Néanmoins, ne soyons pas dupes, si rien ne bouge, nous n’hésiterons 
pas à débrayer de nouveau, car il semblerait que seule cette solution fait 

bouger la direction, à bon entendeur, salut… 
  

 

 

Pour plus d’informations, n’hésitez pas à consulter notre site Internet 
www.cgtrenaultdouai.com 

 


