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COMPTE RENDU
R!Nﬁbﬂﬂl DE LA RE(JNION DE DP
DU 17 FEVRIER 2011

Le 17 février s'est tenue comme chaque mois la réunion des
délégués du personnel, les militants CGT ont débattu des revendications
concernant l|'ensemble des travailleurs de l|'usine dont voici les

réponses :

Question C6T: Les visites médicales ne sont pas faites en temps et en heure,
suite a un manque d'effectif permanent. Que comptez-vous faire pour y remédier

rapidement ?

Réponse de la direction : Il peut y avoir un décalage, la fréquence n’est pas la méme pour tout le monde.

Commentaire CGT La priorité pour Ia direction, c’est bien entendu de palier aux manques d’effectifs
récurrents qui touchent les ateliers. La santé des travailleurs vient loin derriére.

Question C6T: Face au batiment DA il n'y a que 2 tourniquets sur 5 qui fonctionnent.
Quand allez vous régler ce probleme définitivement ?

Réponse de la direction : J’ai vu le service concerné pour les réparations.

Commentaire CGT : Voir, c’est bien, faire c’est mieux.
Quand il s’agit de faire fouiller les travailleurs aux tourniquets par le service sécurité, la direction est

beaucoup plus réactive que pour réparer les tourniquets dont certains sont en panne depuis

plusieurs mois.

Question CGT: Les vitesses de chdines ne sont tfoujours pas respectées, que
comptez vous faire pour régler enfin ce probléme ?

Réponse de la direction : Il faut intervenir auprés des chefs d’UET.

Commentaire CGT : Nous appelons les travailleurs a interpeller les militants CGT de secteur en cas

de dérives.

Question CGT : Vu le faible montant de la prime « intéressement groupe » et la
faible augmentation des AGS, les travailleurs demandent une prime de rattrapage a

hauteur de 1000€ ?

Réponse de la direction : Le niveau des primes a été relevé par rapport aux autres années. Pour la prime de

rattrapage de 1000€, voir au central.
Vous avez eu 1,7% d’AGS, pour ce qui concerne les augmentations individuelles (compléments de

carriére, blocs de compétence), ca fait 3% pour les opérateurs.

Commentaire CGT : Le niveau des primes relevés 7? Chacun appréciera.




Quant aux augmentations individuelles, tout le monde sait qu’elles se font a Ia téte du client, et donc
peu de travailleurs sont concernés

Question CGT : Les travailleurs demandent du personnel supplémentaire pour les
divers remplacements (toilettes, infirmerie), qui ne sont pas toujours effectués,
ainsi que pour assurer les formations aux postes qui sont rares dans certains
secteurs ?

Réponse de la direction : On mettra tout en ceuvre pour assurer les remplacements.

Commentaire CGT : Comme d’habitude, Ia direction continue de jouer la provocation, il faudra bien
qu’on Iui montre de quel bois nous nous chauffons en engageant le rapport de force dés que Ila situation

dégénére.

Question C6T : Des travailleuses demandent un entretien plus régulier de leurs
sanitaires ?

Réponse de la direction Le nécessaire est fait, nous avons contacté le service de nettoyage.

Commentaire CGT : Affaire a suivre !

Question CGT : Les travailleurs demandent la mise en place du 13eme mois ?

Réponse de la direction Voir au central.

Commentaire CGT : La direction balaye d’un revers de main cette revendication chére aux travailleurs,
et reste fidéle a sa politique qu’elle prétend sociale.

Question C6T : Aprés l'arrét programmé d'un flux, les travailleurs sont inquiets
pour leur avenir. Ils demandent par rapport a cela, plus d'informations ?

Réponse de la direction : C’est rassurant d’apprendre que des travailleurs s’intéressent a leur avenir. Il va 'y
avoir du mouvement dans les mois a venir. Chaque opérateur sera regu par le CUET pour s’exprimer afin
qu’il prenne en compte ses souhaits.

Commentaire CGT : Les travailleurs qui ne demandaient rien se trouvent forcés d’émettre un choix.
Aprés que les CUET auront recueilli les souhaits de chacun, le probléme est de savoir si toutes les
demandes seront satisfaites.

Au cas ou certains penseraient bon d’exercer des pressions de toutes sortes, nous appelons les
travailleurs a interpeller les militants CGT de secteur, car nous connaissons depuis belle lurette les
méthodes employées par Ia direction.

Question CGT : Beaucoup de journées de congés sont refusées a cause du manque
d'effectifs. Allez-vous remédier a ce probléme ?

Réponse de la direction Il y a un accord signé par les partenaires sociaux qui limite a 10% les congés
accordeés par UET. En plus, il y a un fort taux d’absentéisme.

Commentaire CGT : L’accord sur les congés, la CGT ne I’a pas signé. Quant a I’absentéisme, Ia
direction semble étonnée alors que les conditions de travail sont catastrophiques. C’est elle-méme qui
provoque en grande partie leur pathologie.

Question CGT: Les travailleurs demandent détre mis au courant du
positionnement concernant la 4°™ semaine de congés payés ?

Réponse de la direction La réponse sera communiquée lors de la réunion de CE de février.



Commentaire CGT : Cette revendication sera posée par les élus de CE CGT lors de Ia prochaine

réunion du 24 février.
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