Pour plus d'informations, n'hésitez pas a consulter notre site Internet
www. cgtrenaultdouai.com

MR SOURGET, LE
MANQUE D’EFFECTIFS CA SUFFIT !
LES TRAVAILLEURS

RENAULT DOUAI NE VOUS LAISSERONT

AUCUN REPIT

Comme d'habitude le manque d'effectifs est omniprésent dans les
VET.

Sur la chdine des portes, les travailleurs en retour d'arrét
maladie, souvent dus a leurs mauvaises conditions de travail se voient
réintégrer le méme poste, sans avoir la perspective d'étre formés
ailleurs.

En effet, les formations, congés, bons de sortie et
remplacements toilettes sont systématiquement refusés, car le
manque de personnels est récurrent dans les ateliers. On voit de plus
en plus souvent les OPS et chefs d'UET en poste.

Quand la direction changera t'elle de politique, pour réellement
s'occuper du bien tre, et des conditions de travail des opérateurs au
lieu de rester butée sur sa productivité et ses kaizen a répétition ?

En effet, celle-ci préfére jouer avec la vitesse de chdine, au lieu
de remédier au climat social exécrable qui régne sur la chdine porte.

Les travailleurs ne sont pas des bétes a produire,
n‘oubliez jamais messieurs de la direction que c’est eux qui
créent les richesses de notre entreprise  mais
malheureusement, ils ne sont jamais traités avec le respect
qgue vous leurs devez.



Sachez également qu'ils savent se faire entendre en se
mobilisant pour arréter l'outil de travail. Si c'est le seul langage
que vous comprenez, les travailleurs sont préts a I'utiliser !

Avec le manque
d’effectifs
Je me sens seul

Pour la C6T Renault Douai ce probléme subsiste depuis
trop longtemps. Cest pour cela que nous allons prendre
au plus vite un rendez vous avec Mr Sourget. Si
aucune avancée na lieu dans les plus brefs délais, la
C6T Renault Douai appellera les travailleurs a se
mobiliser.
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